INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA-IPMM
I | | CNPJ: 97.457.071/0001-50

IDMM

Insgnta e Proviiéne!s do Msiciglo du Matra.

RESOLUGAO N° 002/2020

Institui e disciplina o Cdédigo de
Etica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Mafra - IPMM.

O Conselho Administrativo do IPMM, usando das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n® 2571/2001, e

Considerando a necessidade de a Autarquia perenizar altos padrées de
conduta profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mafra,

Considerando o interesse do IPMM em atender, voluntariamente, aos
critérios determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da
Economia para a certificagéo Pr6 Gestao - RPPS (Portaria MPS n° 185/2015),

Considerando a deliberagdo do Conselho Administrativo, na reunidao
extraordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2020, as 9 horas, na sede da
Amplanorte, conforme Ata da 3? Reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo - IPMM.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Cddigo de Etica'do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Mafra - IPMM, na forma do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Mafra, 19 de novembro de 2020.

/)
MAYSAPIMENTELLDZUS

Presidente do Congelho Administrativo do IPMM

PUBLICADO NO DOMISC

EDIGAO:_ 3D - PAGINA: 1413
pata: 0 /44 /o0
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CODIGO DE ETICA DO IPMM

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Mafra - IPMM.

Art. 2°. Aplica-se este Codigo de Etica aos Conselhos, ao Comité de
Investimentos, a Diretoria Executiva e a todo o corpo funcional, bem como a
todos que tenham relagées diretas ou indiretas com a Autarquia, devendo sua
leitura e plena compreensdo ser encaradas como tarefa essencial para a

prestacéo dos servicos e execucao de todas as atividades do IPMM.

Art. 3°. O desconhecimento do Caédigo n&o serd considerado como

justificativa para desvios éticos e de conduta.

Art. 4°. Todo servidor tem a obrigagdo de reportar a Diretoria Executiva,
ao Conselho Administrativo ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito

ou que viole os preceitos contidos neste Cédigo em ambiente de trabalho ou
fora da Autarquia.

Art. 5° Constitu-se como objetivo deste Cédigo de Etica o
estabelecimento e a manutengdo de um conjunto de principios, regras de
conduta e padrdes éticos a serem observados nos relacionamentos internos e

externos do IPMM, contribuindo para o desenvolvimento organizacional.

CAPITULO I
DA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
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SECAO |
DA MISSAO, DA VISAO E DOS VALORES

Art. 6°. Constitui-se como Identidade Organizacional do IPMM:

| — Miss&o: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e
seus dependentes, com gestdo participativa, ética, profissionalismo e
responsabilidade social.

Il - Vis&o: Ser uma instituigdo de Previdéncia Social de exceléncia na pratica
de gestao publica com participagdo, compromisso e respeito a seus segurados.

IIl - Valores:

a) Etica;

b) Eficiéncia;

¢) Humanizacao;

d) Responsabilidade;

e) Sustentabilidade;

f) Transparéncia.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no art. 37
da Constituicao Federal e dos deveres e das proibicées previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais de Mafra (Lei Complementar n° 16/2005), os servidores e os
colaboradores devem observar os seguintes principios:

| - ter conduta ilibada;

Il - manter reputagéo sélida e confiavel:

Il - ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e
institucional;

IV - agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade,
cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e
eficiéncia;

V - ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e
profissional, com a maior celeridade possivel;

VI - decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do
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legal, do legitimo e do honesto;
VIl - agir com urbanidade;
VIII - respeitar as diferencas de opinigo;
IX - atender ao interesse publico;

X - zelar pelos valores e pela imagem da instituicdo.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA

SECAO|
DOS DEVERES

Art. 8°. Sdo deveres fundamentais das pessoas abrangidas por este
Cddigo, observada a especificidade de cada atuacao:

| - cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como
na legislagdo federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia
Municipal de Mafra;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos
Regulamentos, neste Cédigo de Etica e nos demais normativos internos deste
RPPS;

Il - promover a defesa dos interesses dos beneficiarios do IPMM:

IV - aplicar todo o zelo e toda a diligéncia, bem como os recursos de seu
saber e talento, em proveito do desenvolvimento do RPPS, visando ao melhor
atendimento possivel e & plena satisfagdo dos servidores publicos municipais
de Mafra;

V - tomar decisdes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia,
na boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na
prudéncia e na equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguicao ou
discriminagéo de qualquer natureza;

VI - contribuir para a permanente solidez econémica, financeira e
administrativa do IPMM;
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VII - honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos
firmados pelo IPMM com terceiros;

VIII - manter em sigilo quaisquer informagées que, se divulgadas,
possam acarretar prejuizos ao patrimonio e a imagem do IPMM, bem como
guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informacdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais,
salvo se de carater puablico, se autorizada sua divulgacido ou se a lei assim o
determinar;

IX - assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas
no ambito de suas atribuices e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou
de imagem ao Instituto;

X - facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servigos, por quem de
direito, prestando contas nos termos da lei;

XI - resistir a todas as espécies de pressées indevidas, e denuncia-las,
bem como repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgéo, ativa
ou passiva;

Xl - desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizacao da
capacidade, conhecimento e experiéncia profissional:

XIll - colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante
conduta respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa
vontade no trato com as demais pessoas;

XIV - preservar a transparéncia no relacionamento e nas informacdes,
de forma a facilitar a fiscalizagio pelos 6rgéos de controle:

XV - respeitar o meio ambiente e contribuir para a sua sustentabilidade;

XVI - assumir atitudes de colaboragio e desprendimento, tendo em vista
a consecucao dos objetivos comuns:

XVII - interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de
qualquer impedimento ético ou legal.

XVIII - conhecer e dar conhecimento do contetido deste Cédigo de Etica.
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SECAOII
DAS VEDACOES

Art. 9°. As seguintes condutas sao vedadas no IPMM:

| - descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituicdo Federal, na legislagdo e nas normas que regem a Previdéncia
Municipal de Mafra;

Il - manifestar-se em nome ou por conta do IPMM, por qualquer meio de
comunicag&o, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razdo de
sua competéncia funcional;

lll - aceitar favor ou presente de quem tenha interesse efou possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de cortesia
ou brinde;

IV - valer-se de sua fungao para invadir a privacidade de outrem nas
relagbes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou
propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito a individualidade;

V - valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
para si ou para outrem:;

VI - atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono
ou advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais
promovidos contra o RPPS;

VII - solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungdo, para si ou para
outrem, qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

VIII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites
Oou gestdes administrativas, devendo ser observados estritamente os
procedimentos normais da atividade desempenhada;

IX - manter relagdes comerciais, na condi¢&o de representante do IPMM,

com empresa de sua propriedade:
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X - assumir posi¢cdo politica partidaria no desempenho de suas fungées,
bem como influir nas decisées, invocando o apoio de organizagdes, além de
divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a
imagem do IPMM, seus servidores e colaboradores;

Xl - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o RPPS ou terceiros:

XIl - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas n&o autorizadas na
legislag@o vigente e/ou nas normativas internas:

Xl - descumprir determinacéo legitima de representante de qualquer
dos 6rgaos deliberativos do IPMM:

KIV - deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizagao de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa,
contrario a lei, a quem nao tenha direito:

XV - gerir temeraria ou fraudulentamente o0 RPPS:

XVI - atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo

que se forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagées do
IPMM,;

CAPITULO Il
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO |
DOS RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 10. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar
aspiragbes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e
cuidado pela qualidade de vida.

Paragrafo tdnico. E vedado qualquer ato ou comportamento de
discriminagdo de qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferencgas

pessoais.
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Art. 11. No relacionamento entre os departamentos, deve-se praticar a
cooperagao, o respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional
respeitavel e propicio ao desenvolvimento do IPMM.

Paragrafo unico. As areas somam esforcos para o alcance dos
objetivos, devendo ser respeitadas as competéncias, responsabilidades e
atribuigbes legais.

SECAOII
DOS RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 12. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e
demais cidadaos devem ser realizados de maneira cortés, com informacdes
claras, exatas e tempestivas, fundadas na lei e normativas internas,

assegurando a efetividade do atendimento.

Paragrafo anico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o
direito de protocolizar requerimento ou pedido de informagdes, devendo o

servidor responsavel encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 13. A selegdo e a contratagdo de fornecedores de materiais e
servicos deve ser realizada de acordo com a lei, excluindo-se qualquer atitude

pessoal ou que atenda interesses estranhos aos objetivos do IPMM.

Art. 14. O relacionamento com os érgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Mafra e suas autarquias caracteriza-se pela
colaboragéo, consideragéo e parceria matua, zelando sempre pelos interesses

da instituic&o e dos servidores publicos municipais.
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Art. 15. As relagdes com outros municipios s&o regidas pelo respeito e
parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de

experiéncias € o bem comum.

Art. 16. A autarquia, seus servidores e demais colaboradores devem se
comunicar com os demais cidaddos de forma transparente, com respeito

mutuo, em consonancia com os valores estabelecidos pela organizacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Havendo descumprimento do presente Cadigo de Etica, aplicar-

se-ao as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de
Mafra.

Art. 18. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho
Administrativo.
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