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Ao Conselho Administrativo
CONVOCACAO PARA REUNIAO

A Presidente do Conselho Administrativo do IPMM, no uso de suas obrigacdes legais,
CONVOCA todos os membros do Conselho administrativo para reunido, que serd
realizada de modo presencial, conforme segue:

Data: 05/03/2024 (TERCA-FEIRA)
Horério: 13:30hs
Local: IPMM

Pauta:

1- Prestacdo contas do més de dezembro/2023;
2- Prestagfio contas anual do exercicio/2023;
3- Aprovagéo do Plano de A¢fio e Metas 2024;

5- Assuntos gerais.
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Maysa Pimentel Dzus
____Presidente do Conselho administrativo do IPMM
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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO IPMM

Aos cinco dias do més de marco de 2023, no periodo vespertino, as 13:30 h.,
reine-se o Conselho Administrativo do IPMM juntamente com o Diretor
Presidente. O encontro inicia-se com os cumprimentos por parte de todos os
presentes, seguido da leitura e ratificagdo da ata da ultima reunido deste
conselho, qual restou aprovada, sem emendas. Dando sequéncia, a Presidente
do Conselho passa a palavra ao dirigente do instituto para a apresentagao da
prestacdo de contas mensal de dezembro e anual 2023, expds os dados
contdabeis e financeiros respectivos. Seguiu-se a apresentacdo da prestagao de
contas mensal (dezembro 2023 - financeira/contdbeis e investimentos). Em seguida,
discorreu sobre a apresentacdo das contas gerais de 2023, abarcando as
receitas e orcamentos, bem como os resultados dos investimentos
previdenciarios e das alocagdes por classe, por Benchmark, das volatilidades,
do retorno da carteira de investimentos em relagao a meta atuarial. Informou
que os rendimentos obtiveram o montante positivo de R$ 6.157.482,24,
consolidando um patriménio financeiro institucional em dezembro de R$
60.049.173,00, afora os imoéveis. Em avaliagdo, a carteira 2023 teve
rendimento de 12,60% contra uma meta de 9,52%. Frisou que o aporte do
exercicio de 2023, foi cumprido por parte de todos os drgaos (Prefeitura, Camara,
PLASSMA e IPMM), ainda que com um pouco de atraso, dado que a quitagéo
integral das parcelas de novembro e dezembro, devidas pelo municipio
ocorreram em janeiro. Todavia, todo o montante previsto na lei foi quitado por
todos os participes. Em continuidade, o dirigente anotou que o plano de 2024,
j4 resta elaborado, onde conforme discussdes de dezembro ird repetir as

metas ndo alcancadas, as parcialmente cumpridas e as de cumprimento de
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praxe, ou seja, as obrigatérias durante o decorrer do ano. A mesma foi

apresentada para as devidas ponderagdes e aprovagdes, dado que ja tinha
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sido enviado previamente aos conselheiros e discutida em dezembro. O
dirigente informou ainda, que ndo s6 com a aprovagao das contas 2023, mas
também ao Plano de Acdo 2024, resta importante e necessario lavrar um
termo de aprovacdo, a ser enviado ao TCE SC, para a complementagdo de
informacdes pedidas por intermédio de planilhas denominadas de Anexos V e
VI, que na verdade sdo informagdes genéricas e sucintas de alguns dados de
gestdo. O dirigente trouxe ao conhecimento do Conselho, dado que € uma das
metas para 2024, a organizagao de procedimentos internos quanto as
licitagdes, sendo necessario nomear um agente de contratagdo, o que foi feito
pela Portaria n°. 267/2024, sendo que o encargo ficou para o agente publico
concursado, Inésio Tibuski Junior, qual no exercicio de 2024, com o apoio da
equipe conduzird os tramites. Ao contexto, por previsdo da Lei Municipal
Complementar n°. 44/2017, alterado pela LC n© 091/2023, se faz pertinente
atribuir uma funcdo gratificada no sentido, dado o encargo e responsabilidades
assumidas, restando por discussao do conselho e levado em conta, a natureza
do trabalho e o volume de procedimentos, atribuido o valor de R$ 1.000,00,
e eventual designacdo de apoio de R$ 300,00, a titulo de estimulo e incentivo
ao agente nomeado. O dirigente relata da conquista da certificagdo do pro-
gestdo nivel I, concedida em 06 de fevereiro de 2024, ap6s dois dias de
auditoria da ICQ Brasil, e como o atingimento de 92% dos requisitos exigidos,

e com a validade certificadora até 29 de janeiro de 2027. Continuando a

reunido, pontua-se, relativo as discussdes anteriores, quanto a propositura da W
instituicdo de reconhecimento de mérito funcional ao agente que entra em L ¥

aposentadoria, assunto deliberado como meta 2024 a ser implementada, 6
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cogita-se inserir tal evento como lei no calendario municipal, cuja proposigao
resta a ser enviada ao Executivo, qual o conselho anuiu e sugeriu como data
base o més de outubro. O dirigente também informou aos conselheiros a trocaQ
de assessoria juridica do instituto, saindo o advogado Julio Cesar Zanella, e
assumindo o advogado Diogo Varella, qual apresentou-se ao colegiado.

Relatou-se que em 28 de fevereiro a previdéncia municipal completou 30 anos,
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e que se planeja-se um evento comemorativo a todos os segurados, com um
jantar dangante por ades3o a ser organizado, estando aberto a sugestdes a
serem apresentadas na proxima reunido. Abordou-se que as metas de 2024,
deverdo constantemente ser monitoradas ndo so6 pelo diretoria executiva, mas
com apoio do préprio conselho, para que de forma rotineira, os assuntos das
metas sejam abordados e discutidos. Em linhas finais, o Diretor Presidente
reitera e destaca a importéncia da certificagdo do Ministério da Previdéncia por
parte dos conselheiros, visto revestir-se como exigéncia ao CRP, a partir de
junho do corrente ano. Os conselheiros ficam cientes das contas prestadas no
periodo e anual, anuindo com as exposigdes, deliberando pela aprovagao aos
assuntos conforme anotado nesta ata, bem como pela lavratura do Termo de
Aprovacdo do Plano de Metas 2024. Sem mais questionamentos e pontos por
parte dos conselheiros administrativos e cumprida a agenda dos assuntos,
encerra-se este ato. Aos presentes, foi dito pela Presidente do Conselho, da
prévia convocacgdo para proxima reunido, conforme e observado o cronograma

organizacional.
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Maysa Pimentel Dzus
Presidente do Conselho Administrativo

(V .
Joyce Z ti Silva
Membro do Conselho Administrativo

aroline G. Paes
Membro do Cohselho Administrativo

Roseli Chableski M
Membro do Conselho Administrativo ]

Membro do Conse {:O Administrativo
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Membro do Conselho Administrativo

Presente:

Nailor Lis
Diretor Presidente do IPMM
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TERMO DE APROVACAO
PLANO DE ACAO - 2024

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Mafra - IPMM, no uso de suas atribuicdes, reunidos nesta data, apods
exposigdo e explicaces por parte do dirigente da previdéncia municipal,
acerca do teor do Plano de Agdo 2024, qual estabelece as metas a serem
trabalhadas e alcancadas em prol do desenvolvimento institucional,
entendem da pertinéncia dos estudos, parametros e diretrizes adotados.
Atentos ainda no contexto, aos principios de motivagao, transparéncia,
adequacdo e prioridades a natureza das obrigages previdencidrias. Apds
a explanacdo geral, este conselho deliberativo, ao seu senso de
entendimento, APROVA o Plano de Agdao 2024, consignando em ata e
lavrando o presente termo para os efeitos a que se destina, visto a plena
aplicabilidade a realidade do instituto, estando adequada aos preceitos
normativos, atendendo a legislagdo pertinente dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, buscando a constante melhoria nos fluxos de
trabalho, o desenvolvimento de pessoal, tecnoldgico e material, a
estruturacdo e aperfeicoamento institucional previdenciario, observado
as precaucgodes, zelo e controle necessarios.

Mafra, 05 de Margo de 2024.

Maysa Piﬁentel Dzus

Presidente do Conselho Administrativo

etti Silva Roseli Chableski Solkolski

Conselho Administrativo Conselho Administrativo
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Rdlgér?o(ﬂg:lé Basgos Gislain e G. Paes
Conselho Administrativo Conselho administrativo

Rosemari

Conselho Administrativo



