Reforma da Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos de Mafra/SC

REFORMAR PARA ASSEGURAR
O PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PARA ESTA E PARA_AS
PROXIMAS GERACOES

e o

IPMM




O TRIPE DA SEGURIDADE SOCIAL

/ Seguridade Social \

Previdéncia Social Direito a Saude Assisténcia Social
sO para os que contribuem para todos s para os necessitados
independe independe
de contribui¢ao de contribuigao

» Imagem: https://thayseabreu.jusbrasil.com.br/artigos/652307304/nocoes-de-
seguridade-social



https://thayseabreu.jusbrasil.com.br/artigos/652307304/nocoes-de-seguridade-social

RGPS, RPPS e RPC

O Sistema de Previdéncia no Brasil

Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Proprio de Regime Geral de
Previdéncia Social ' Previdéncia Social

(RPPS) o e AGIe: (RGPS)

» Imagem: http://sindservsv.com.br/



http://sindservsv.com.br/

O RPPS NA CONSTITUICAO FEDERAL

» Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

» (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibric Financeiro

O Q (curto prazo)

As receitas previdenciarias

devem ser suficientes para

pagar as despesas

» 2 previdenciarias dentro do
exercicio financeiro

(Um ano).

Equilibrioc Atuarial

(longo prazo)

Projecdo de que os ativos serdo
sUficientes para pagar as
obrigacoes do RPPS no longo
prazo (30 angcs p. eX.) com
beneficios ja concedidos e a /
conceder.

CJ0COoon




Regimes de Financiamento da
Previdéncia




Reformas...
“Consertando um carro em movimento”

EMENDAS CONSTITUCIONAIS
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Tempo de Servico x
Tempo de Contribuicao

TTETT TS widdude duuLilbLridlLliva ao oxgaoe ou entidade.

Art. 105 - O funcionirio que nao desejar usufruir o di
reito a licenca-prémio, ficara, para todos os efeitos legais, com o

Seu acervo de servigo acrescido do dobro do tempo da licenca nac go
zada.

§ 12 - O periodo de aquisicio do direito & licenga-pré

mio contar-se-& a partir da data de ingresso do servidor no servi-
go publico municipal.

§ 29 - 0Os qﬁinqﬁenlns completos até a data de promulga
cdo deste Estatuto serio computados, apenas,

gem em dobro.

para efeito de conta-

» Lei 1673/1990 - Estatuto do Servidor de Mafra




Estatuto Servidor de Mafra - 1990

Art. 54 - 0 funcionario efetivo gerj aposentado a pedi
do : -
I — Com proventos correspondentes ao vencimento ou
remuneracac integral do ecargo efetivo;
Il - se houver exercido, por um periodo nio inferior

a8 cinco anos, ininterruptos ou nao, um ou mais
Cargos em comissao ou funcﬁes grétificadas, com
as vantagens do cargo em cnmissan ou fungao gra-
tificada, no nivel mais elevado, desde que esse

cargo ou fung;m tenha sido exercido por um mini—
mo de doze meses.

» Lei 1673/1990 - Estatuto do Servidor de M;\fra



EC 20/1998 -
Proibicao de tempo de contribuicao ficticio

»8§ 10 - A lei nao podera estabelecer
qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicao
ficticio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art40

Os RPPSs no Brasil

CSPREV = Indicador de Situac3o Previdenciaria / ISP-RPPS-2020

3. Divisdao dos RPPS em Grupos

De acordo com o IBGE, o pais esta divido em 5.570 municipios®, sendo que 38% possuiam RPPS
dando cobertura previdenciaria a seus servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme as
legislacdes encaminhadas pelos entes federativos a SPREV e registradas no CADPREV até 31 de julho
de 2020. Registre-se que 0 § 22 do art. 40 da Constitui¢do Federal, incluido pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019, vedou a instituicao de novos RPPS.

Tabela 1: Quantidade de municipios com e sem RPPS e percentual de municipios com RPPS por
regido geografica

- COM RPPS EM FUNCIONAMENTO TOTAL
REGIAO SEM RPPS
TOTAL % DO TOTAL GERAL
co 139 327 70,2% 466
N 332 118 26,2% 450
NE 1.243 550 30,7% 1.793
S 613 578 48,5% 1.192
SE 1.114 554 33,2% 1.669
BRASIL 3.441 2.127 38,2% 5.570




Expectativa de Vida

*Hji- AGENCIAIBGE
NOTICIAS

Home MNoticias Sala de imprensa Comunicados Minuto IBGE Lentes.doc Proximas divulg

Em 2019, expectativa de vida era de 76,6 anos

Editoria: Estatisticas Sociais o ’ g

26/11/2020 10h00 | Atualizado em 26/11/2020 11h08

Uma pessoa nascida no Brasil em 2019 tinha expectativa de viver, em média, até os 76,6
anos. Isso representa um aumento de trés meses em relacao a 2018 (76,3 anos). A
expectativa de vida dos homens passou de 72,8 para 73,1 anos e a das mulheres foi de
79,9 para 80,1 anos.

A probabilidade de um recém-nascido nao completar o primeiro ano de vida era de 11,9
para cada mil nascimentos, ficando abaixo da taxa de 2018 (12,4). Essa caiu 91,9% desde
1940, quando chegava a 146,6 0bitos por mil nascimentos.

“Entre as unidades da federacéo, a maior expectativa de
vida foi verificada em Santa Catarina (79,9 anos), com 3,3
anos acima da media nacional...”




Expectativas de vida em idades exatas, variagiio em
ano do periodo e tempo médio de vida- Brasil - 1940/2019

Expectativas de Vida J:;_;P:e
Variagao (em anos) Vida -
Idade 1040 2019 1940/2019 Ambos os
Sexes

Total | Hemem | Mulher | Tetal | Homem | Mulher | Tetal | Homem | Mulher | 1240 | 2019
0 455 429 483 76,6 731 20,1 311 30,2 3,8] 455 766
1 522 497 549 78,5 73,0 200 242 23,3 251 532 775
5 525 497 553 726 69,2 78,1 202 19,5 2008 575 7E
10 483 45,5 511 &7.7 843 7.2 195 187 2000 583 777
15 438 411 466 828 504 63| 190 183 19,7 588( 772
20 306 36,9 4251 381 54,8 14| 185 17,9 18,9] 59,6( 781
25 36,0 333 388| 335 S04 585| 175 17,1 17,8] 61,0 785
30 324 29,7 352 48°% 45,0 2.7 184 16,2 18,5 624 789
35 200 26,3 36| 443 41,5 4891 153 15,2 15,3 640( 793
47 25,5 23,0 280 39,7 371 4220 141 14,0 14,2 655 797
45 223 19,9 245 352 327 375 129 12,8 13,0] 673 802
50 19,1 16,9 210( 2082 285 3300 112 11,6 12,0] 691 20,2
55 18,0 141 17,7 28,7 245 286| 108 104 1,00 71,00 1.7
&0 13,2 11,6 145 227 207 244 95 9,1 10,00 732( 827
65 10,6 0.3 11,5 189 17,2 204 24 7.8 29| V56| 839
70 a1 7.2 87| 155 13,8 167 73 6,7 201 781 855
75 6,0 54 83| 124 11,1 134 &4 5,6 701 81,0] 874
20
anas 43 40 45| 97 a7 10,5 55 46 6,0
ou t

Fontes: 1940 - Tabuwas construidas no 3mbito da Gerencia de Estudes & Analizes da Dindmica Demografica.

2019 - IBGE/Diretoria de Pesquizas. Coordenacdo de Populagdo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos 2 Analises da

Dindmica Demografica. Projegdo da populacdo do Brasil por sexo e idade para o pericdo 2010-2060.

Expectativa de So



“Linha do Tempo” do Servidor

N F . . ~ .
Linha do Tempo - Periodo Vinculado a Previdencia
Periodo
contributivo
para RGPS:
7anos Periodo contrlbt;tivo total: 27 anos Periodo total de recebimento do beneficio: 27 anos
) | |
| 'n’ ! =
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7 anos 9 anos 18 anos 23 anos
Periodo period
ant:::; ao em. °|q":’é Periodo que vai contribuir Gozo de beneficio de aposentadoria

-

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=xLg34l0Oa5eY




Emenda Constitucional 103/2019
“Reforma da Previdéncia Nacional”

» Alteracoes de regras para o Regime Geral (INSS)

v

Alteracoes de regras para os servidores publicos federais

» Adequacao de aliquota de contribuicao previdenciaria do servidor
vinculado a RPPS (“aumento da aliquota para 14%”)

» Limitacao do rol de beneficios dos RPPSs a aposentadorias e
pensoes

» Obrigatoriedade de que entes federativos com RPPSs criem a
Previdéncia Complementar, a partir da qual os beneficios dos
regimes proprios estarao limitados ao teto do INSS (RS 6.433,57)
para os novos servidores

» Diretrizes para RPPSs, como possibilidade de cobranca de
aposentados e pensionistas, a partir de 1 salario minimo, quando
houver déficit atuarial




Aplicacao da EC 103/2019 em Mafra

» DECRETO N° 4.274, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020

» (Limitacao dos beneficios do IPMM a apenas
aposentadorias e pensoes)

» LEI MUNICIPAL N° 4.514, de 12 DE FEVEREIRO DE
2021

» (Adequacao da aliquota previdenciaria do servidor
para 14%)




Estados e Municipios “nao entraram” na
reforma nacional (emenda 103/2019)
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Home / Comunicacdo / Reforma da Previdéncia: CCJ vota nesta quarta inclusdo de Estados e Municipios; matéria pode ir diretamente a Plenario

Noticias

04/09/2019 Compartilhe esta noticia: o o 9

Reforma da Previdéncia: CCJ vota nesta quarta inclusao de Estados e
Municipios; matéria pode ir diretamente a Plenario

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) vota na manha desta quarta-feira, 04 de
| setembro, a Proposta de Emenda a Constituicdo 06/2019, que trata da Reforma da Previdéncia.
A inclusdo de Estados e Municipios no texto vai ocorrer por meio de PEC paralela, que também
W deve ser votada hoje. De acordo com o presidente da Casa, Davi Alcolumbre (DEM-AP), a
Bl matéria deve seguir diretamente para o Plenario.

A medida, de acordo com ele, foi possivel apos acordo entre liderancgas partidarias que permitiu
a quebra do prazo de 30 dias antes da votacao inicial do texto na comissdo. "Vamos ganhar 30
dias de discussdo na matéria. A celeridade dessa proposta e a tramitacao dela praticamente em
conjunto com a PEC principal s vai ser possivel porque nessa construcdo com todos os lideres,
do governo, da oposicao, dos partidos independentes, houve o didlogo e o entendimento”,
afirmou.




Recomendacao do Conselho Nacional dos Regi
Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS)

» ... considerando que, com a promulgacao da EC 103, de 2019, a legislacao de
cada ente federativo podera estabelecer regras de elegibilidade, calculo e
reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes por morte para o seu
RPPS;

» considerando que o planejamento e a gestao previdenciaria, no que se refere ao
equilibrio financeiro e atuarial, se nao bem direcionados, afetarao a capacidade
do ente federativo desenvolver outras politicas publicas de relevo, e ameacarao
também a garantia do correto e pontual pagamento de todas as aposentadorias e
pensoes de responsabilidade do regime previdenciario;

» Recomendar aos entes federativos que adotem providéncias relacionadas a
discussao e aprovacao de proposta de reforma do plano de beneficios, de forma
a buscar o atingimento e a manutencao do principio do equilibrio financeiro e
atuarial.

Fonte: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/recomendacao-
cnrpps/mtp-n-2-de-19-de-agosto-de-2021-340728702



Situacao atuarial do RPPS de Mafra/SC
Ano base 2020
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315 Aposentados
66 anos
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47 anos
RS 3.787
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Fonte: Avaliacao Atuarial IPMM 2021.



TABELA 11, PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geragao atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 85.132.402,84
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 40.388.6830,24
Parcelamentos de Debitos Previdencianos RS$ 44 743572 60

Provisdo Matematica (2=3 + 4 - 5) RS 296.105.373,27

Beneficios Concedidos (3) RS 222.710.166,78
Beneficios do Plano RS 228.595.300.82
Contnbuicdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuicdes do Inativo (-) R$ 1.981.444 38
Contrnbuicdes do Pensionista (-) RS 428 279,38
Compensacdo Previdenciana (-) R% 3.475.410,28

Beneficios a Conceder (4) RS 303.740.538,91
Beneficios do Plano RE 42999051036
Contribuicdes do Ente (-) R$ 50.066.309,72
Contribuicdes do Ativo (-) R$ 37.484 515,80
Compensacdo Previdenciana (-) R$ 386.699.145,93

Plano de Amortizacao Vigente (3) RS 230.345.332,42
Outros Créditos (-) RS$ 230.345.332,42

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 210.972.970,43




TABELA 27. PRAZO REMANESCENTE - APORTES

Parcela anual
sobre a folha*

Parcela mensal

Parcela anual (Aporte)

Juros

Saldo devedor

2021

R$ 441.318.302,85

E$ 23.831.188,35

R% 5.105.097,95

12,06%

R$ 425424 83

2022

R 460.044 393 25

RS 24 842397 24

R$ 8.280.799,08

18,90%

R$ 690.066,59

2023

R 476.605.991 41

RS 25.736.723 54

R$ 17.157.815,69

37,80%

R$ 1.429.817 97

2024

R% 485.184.899 25

E$ 26.199.984 56

R% 35.156.795,30

74.80%

R$ 2.929.732.94

2025

R$ 476.228.088 51

R$ 25716.316,78

R$ 35.156.795,30

72,22%

R$ 2.929.732,94

2026

R$ 466.787.609,99

R$ 25.206.530,94

R3 35.156.795,30

69,74%

R$2.929.732,94

2027

RS 456.837.345 64

R$ 24 669.216,66

R$ 35.156.795,30

67,34%

R$ 2.929.732 94

2028

RS 44634976700

ES$ 24.102.887 42

R% 35.156.795,30

63,02%

R$ 2.929.732.94

2029

R$ 435.235.859,12

E$ 23.505.976,39

R$ 35.156.795,30

62, 78%

R$ 2.929.732,94

2030

R3$ 42364504021

R§ 22.876.83217

R3 35.156.795,30

60,62%

R$2.929.732,94

2031

R% 411.365.077,09

RS 22.213.714,16

R$ 35.156.795,30

58,54%

R$ 2.929.732 94

2032

R% 398.421.99595

E$ 21.514.787,78

R 35.156.795,30

36,32%

R$ 2.929.732 .94

2033

R 38477998843

RS 20.778.119,38

R$ 35.156.795,30

34,38%

R$ 2.929.732 94

2034

R3$ 370.401.312.51

R$ 20.001.670,88

R3 35.156.795,30

52,70%

R$2.929.732,94

2035

R% 355.246.188,08

RS 19.183.294,16

R$ 35.156.795,30

50.88%

R$ 2.929.732 94

2036

R 339.272.686,94

E$ 18.320.725,09

R 35.156.795,30

49,.13%

R$ 2.929.732 .94

2037

R 322436616,74

RS 17.411.577,30

R3 35.156.795,30

47, 44%

R$2.929.732,94

2038

R% 304.691.398,74

R$ 16.453.335,53

R$ 35.156.795,30

45,81%

R$ 2.929.732 94

2039

R 285.987.938,98

RS 15.443.348,70

R% 35.156.795,30

44, 23%

R$ 2.929.732.94

2040

R$ 266.274.492 38

E$ 14.378.822,59

R$ 35.156.795,30

42 71%

R$ 2.929.732,94

2041

R3 245496 519 67

R5 13.256.812,06

R3 35.156.795,30

41,24%

R$2.929.732,94

2042

R$ 223.596.536 44

RS 12.074.212,97

R$ 35.156.795,30

39,82%

R$ 2.929.732 94

2043

R 200.513.954 .10

E$ 10.827.753,52

R% 35.156.795,30

38.45%

R$ 2.929.732.94

2044

R$ 176.184.912,33

R$ 951398527

R$ 35.156.795,30

37,13%

R$ 2.929.732 94

2045

R3$ 15054210229

R¥ 8.129.273,52

R3 35.156.795,30

33,85%

R$2.929.732,94

2046

R% 123.514.580,52

R 6.669.787 35

R$ 35.156.795,30

34,62%

R$ 2.929.732 94

2047

R% 95.027.572 57

R$ 5.131.488,92

R 35.156.795,30

33.43%

R$ 2.929.732 .94

2048

R% 65.002.266,19

R$ 351012237

R$ 35.156.795,30

32,28%

R$ 2.929.732 94

2049

R¥ 33.355.593,26

R¥ 1.801.202,04

R3 35.156.795,30

31,17%

R$2.929.732,94
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Mafra terd orcamento de RS 205
milhdes para 2021

Por Gazeta de Riomafra - 10/12/2020

+ ::urnpa e E n

A Camara de Mafra aprovou a receita acrcamentaria do municipio para o préximo ano. O prefeito
Welligton Bielecki sancionou e publicou na data de ontem a lei n® 4506/2020 que estima o orcamento do
municipio no valor de R$ 205.332 827,88 que & menor que o deste ano, devido a pandemia que & de R$
233.894, 200,00

O valor para o préximo ano sera dividida em dois orcamentos: Orcamento Fiscal que tera o valor de R$
136.206 570,88 e 0 Orcamento da Seguridade Social com o valor de R$ 69.1 26 248 00

A Educacao ficara com a maior fatia do
orcamento: R$ 55.220.893,00, seguido pela
Saude que tera R$ 42.020.98,00. O Instituto de
Previdéncia (IPMM) ficara com R$

22 562 000,00 A Camara de Vereadores tera
um repasse de R$ 6.988 579,94

https://www.clickriomafra.com.by/noticias/matraimaft.crctara
a-tera-orcamento-de-r-205-milhoesapara-2021/




A realidade mensal do IPMM

REPASSES 07/2021 - VALORES JA PAGDS AO IPMM

Prefeitura

Plano de Beneficios

Contribuic@o Servidor 14% R$ 413.146,73
Contribuicao Patronal 16% RS 471.319,44
Parcelamentos R$ 464.691,18
Aluguel Centro de Servicos - 07/2021 R$ 9.560,34
Subtotal RS 1.358717,69
Taxa de Administracao

Taxa 2% R$ 89.762,91
Parcelamento R$ 23.431,87
Subtotal R$ 113.194,78
Total repassado Julho/2021 R$ 1.471.912,47




A realidade mensal do IPMM

:Cémara

|Plano de Beneficios

|Contribuicdo Servidor 14% R$
|Contribuicao Patronal 16% R$

|Taxa de Administragao

|Taxa 2% R$
:Tutal repassado Julho/2021 R$
|Plano de Beneficios

|Contribuicao Servidor 14% R$
|Contribuicdo Patronal 16% R$

:Taxa de Administracao
|Taxa 2% RS

:Tntal repassado Julho/2021 R$

4.244 60
4.851,02

606,37

9.701,99

2.541,26

2.904,30

363,04

5.808,60




A realidade mensal do IPMM

Plano de Beneficios
Contribuicao Servidor 14%
Contribuicao Patronal 16%

Contribuicao Aposentados 14%™
Contribuicao Pensionistas 14%*

Total repassado Julho/2021

* Acima do teto do INSS (R$ 6.433,57)

Compensacao Previdenciaria INSS
Contribuicdo TJSC (acdes judiciais)

TOTAL RECEITAS PREVIDENCIARIAS
TOTAL FOLHA PAGAMENTO - JUL/21

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$

1.504,38
1.719,29

14.456,33
4.035,61

21.715,61

22.763,87
3.227,70

1.402.474,11
1.584.615,96




» LUMENS

ATUARIAL

TABELA 1. RESULTADOS ATUARIAIS COM A PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA

Cenario 1 Reforma Cenario 2 Reforma

Descrigao {com taxacio de beneficios a partir {com taxacio de beneficios a partir
do teto do INSS) de dois salarios-minimos)

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R% 85.132.402,84 R% 85.132.402,84
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 40.388.830,24 R$ 40.388.830,24
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R% 44 743 572 60 R% 44 743 572 60

Provisdo Matematica (2=3+4-5) R% 393.584.136,39 R$ 393.584.136,39

Beneficios Concedidos (3) R$ 215.968.511,42 R$ 203.867.258,29
Beneficios do Plano R% 222 510842 85 R% 222 510842 85
Contribuicdes do Ente (-) RS 0,00 R$ 0,00
Contribui¢des do Inativo (-) R% 2.521.838,30 R% 12.964 808,53
Contribuigdes do Pensionista (-) RS 545.082,85 R% 2 20336575
Compensac o Previdenciaria (-) R$ 3.475.410,28 RS 3.475.410,28

Beneficios a Conceder (4) R$ 208.853.266,47 R$ 189.716.878,10
Beneficios do Plano R% 367 269.049 83 R% 367 269.049,83
Contribuictes do Ente (-) R$ 67.253.774,41 R% 67 253774 41
Contribuigdes do Ativo (-) R% 58.107.794 47 R 77.244 182 84
Compensac3o Previdenciaria (-) R$ 33.054.214,48 R$ 33.054.214,48

Plano de Amortizagio Vigente (5) R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado Atuarial (6=1 - 2) -R$ 339.689.375,05 -R$ 308.451.733,55




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
EXECUTIVO N° 0016/2021

SegaoV
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11 O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Mafra possui o seguinte rol de beneficios previdenciarios aos seus segurados e
respectivos dependentes:

| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadorias voluntarias;

c) aposentadoria compulsoria;

Il - Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte,

Paragrafo Unico. Aos segurados e dependentes é assegurado o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.




NOVAS REGRAS PERMANENTES
PARA SERVIDORES EM GERAL

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Idade + Tempo de Contribuicao

62 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao
10 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

65 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao
10 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria 02




NOVAS REGRAS PERMANENTES
PARA PROFESSORES

APOSENTADORIA ESPECIAL
Idade + Tempo de Contribuicao

57 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao
10 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

60 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao
10 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria 03




REGRAS DE TRANSIgAO PARA
SERVIDORES EM GERAL

Sistema de pontos - parametro 2022
Soma Idade + Tempo de Contribuicao

57 anos de idade

30 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Soma de 89 pontos

62 anos de idade

35 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Soma de 99 pontos 04




CARBONERA
& TOMAZINI

Advogadon

REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS

IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO

96 97 98 99

g 87 88 89 90 91 92 93 94 95

1
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029 2030 2031 2032 [EXEE

—
cocncccncdh () cecnnccnnccccsnccns
o

MULHERES

Fonte: https://www.carboneraetomazini.com.br/blog/reforma-da-previdenci
guia-definitivo/




REGRAS DE TRANSIgAO PARA
PROFESSORES

Sistema de pontos - parametro 2022
Soma Idade + Tempo de Contribuicao

52 anos de idade

25 anos de tempo de contribuigcao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Soma de 84 pontos

57 anos de idade

30 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Soma de 94 pontos 05




TRANSICAO DOS PONTOS - PROFESSORES
art. 15, §3°, da EC 103/2019

ﬂ 81 2019 1 !
82 2020 92 ‘]‘

PROFESSORA PROFESSOR
25 anos de 83 2021 7 30 anos de
contribuic@o 84 2022 94 contribuic@o
85 2023 95
86 2024 96

87 2025 97
88 2026 98

89 2027 9?9
90 2028 100
21 2029 100
92 2030 100

PONTOS PONTOS
Fonte: https://calculojuridico.com.br/dicas-para-
Calculo Juridico advogados-na-reforma-da-previdencia-pec06-2019/

calculojuridico.com.br




REGRAS DE TRANSICAO
PEDAGIO 100%

SERVIDORES EM GERAL

57 anos de idade

30 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Tempo adicional igual ao tempo
que faltaria para se aposentar na
data que a nova lei passar a valer.

60 anos de idade

35 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servigo publico 06
5 anos no cargo efetivo

Tempo adicional igual ao tempo
que faltaria para se aposentar na
data que a nova lei passar a valer.




REGRAS DE TRANSICAO
PEDAGIO 100%

PROFESSORES

52 anos de idade

25 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico

5 anos no cargo efetivo

Tempo adicional igual ao tempo
que faltaria para se aposentar na
data que a nova lei passar a valer.

55 anos de idade

30 anos de tempo de contribuicao
20 anos de efetivo exercicio

no servico publico 07
5 anos no cargo efetivo

Tempo adicional igual ao tempo
que faltaria para se aposentar na
data que a nova lei passar a valer.




CALCULO DO BENEFICIO

QUEM ENTROU ATE 2003
Totalidade da remuneracgao do
servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria (ultimo
salario), observados os requisitos de
idade e tempo de contribicao.

QUEM ENTROU DE 2004 EM DIANTE
Primeiro, busca-se a média aritmética
de 100% dos salarios de contribuicao.
De inicio, o servidor tem direito a 60%

dessa meédia, além de acréscimo de

2% (p.p.) a cada ano que superar
20 anos de contribuicao. 08




REGRA PENSAO POR MORTE

COTA FAMILIAR DE 50% +
10% POR DEPENDENTE, ATE 100%

Calculo incidente sobre:
° I - se 0 segurado for aposentado
antes do obito, sobre seus
proventos;
II - se 0 segurado estiver em
atividade, sobre o valor que teria
direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data
do obito;

Se o0 dependente nao possui outra fonte de renda
formal, o beneficio de pensao por morte nao podera
ser inferior a um salario minimo.

09



Limites de tempo de beneficio
conforme idade do pensionista

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apos o inicio
do casamento ou da uniéo estavel.

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade; e

8. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.




APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

ANTES
Contribuicao de 14% para o IPMM

sobre o valor que supera o teto do
INSS (R$ 6.433,57)

DEPOIS
Contribuicao de 14% para o IPMM

sobre o valor que supera 2 salarios
minimos (R$ 2.200)

Reducao do Imposto de Renda,
devido a deducao da contribuigao
previdenciaria da base do IR ,,




O futuro dos RPPSs

OPINIAD

Para o servidor publico, a vinculacao ao
RPPS continua vantajosa?
o lmprimir 35 Enviar v il.]

Por Luciano Fazio

.‘ Cuir: Fazio: Para o servidoi L 000  oudimo

https://www.conjur.com.br/2021-ago-16/fazio-servidor-
vinculacao-rpps-continua-vantajosa

E comum escutar afirmacdes de que os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) dos entes federativos (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios) proporcionariam aos servidores civis de cargo efetivo inequivocas
vantagens em relacdo ao Regime Geral (RGPS), conhecido como a previdéncia
do INSS. Em particular, os principais ganhos seriam a integralidade (a regra
pela qual o valor inicial da aposentadoria é igual a ultima remuneracdo do
servidor em atividade) e a paridade (a regra de reajuste e adequacdo das
aposentadorias e pensdes por morte, nas datas e nas formas da alteracdo da
remuneracdo dos servidores ativos).




Lei de Responsabilidade Previdenciaria

Noticlas

20/08/2021 Compartilhe esta noticia: o o e

5% Reuniao Ordinaria do CNRPPS aborda temas relacionados a
compensacao previdenciaria entre os RPPS

A 5% Reuniao Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CNRPPS), realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 2021, abordou temas relacionados com a
compensacdo previdenciaria entre os RPPS e a Lei de Responsabilidade Previdenciaria (LRP),
gue substituira a Lei 9.717/98, que regulamenta a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Foi apresentado pela Secretaria de Previdéncia, do governo federal, o estagio atual da
implantacdo do sistema que sera disponibilizado pela Dataprev para os Entes federativos
efetuarem a compensacdo previdenciaria entre regimes proprios, o qual entrou em
funcionamento neste més. A equipe da Dataprev comentou sobre os procedimentos para
assinatura do termo de adesdo ao comprev RPPS e da assinatura do contrato de acesso ao sistema informatizado. O acesso ao sistema sera
sem custos para o Ente federativo até dezembro de 2021, passando a ser cobrado a partir de janeiro de 2022.

Em relacdo a LRP, o subsecretario dos RPPS, Allex Albert, fez um resumo da minuta da nova lei complementar, prevista da Emenda

Constitucional 103/2019, que regulamentara a organizacdo e o funcionamento dos RPPS. Destacou que a minuta foi bastante discutida no
dmbito do Conaprev e do CNRPPS e que necessitaria apenas de ajustes finais.




Fale conosco

» Facebook: www.facebook.com/mafraipmm

» Instagram: www.instagram.com/mafraipmm

» Site: www.ipmm.sc.gov.br

» E-mail: contato@ipmm.sc.gov.br

» Telefones/WhatsApp: 47 3642-5834 e 47 3642-7
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