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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA — IPMM

IPNMM CNPJ 97.457.071/0001-50

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO FISCAL
DO IPMM

Aos vinte e oito dias do més de outubro de 2025, no periodo matutino, 9:30
h., reuniram-se o Conselho Fiscal do IPMM, juntamente com o Diretor
Presidente. A reunido inicia-se com os cumprimentos por parte da
presidente do Conselho Fiscal Janaina Schultz, leitura da ata anterior
aprovada. Posteriormente repassa a palavra ao dirigente do instituto para
a apresentagao da prestagéo de contas mensal de Junhol Julho e agosto de

2025, previamente e
foi discorrido sobre
funcionais e patronal.
orgdos participes se e

aportes, estdo sendo pagos pelos partlapes O' dirigente relatou que até o
més de maio de 2025, o aporte foi pago mtegralmente pelos participes,
Prefeitura, Camara, Plassma e IPMM ainda que subdnvndldo o valor repasse

R$ 94.562. 038 74, percebendo se um acréscimo mensal contmuo, 0 que

Mgwxw, ™ B :sws“gx LV 4

deixa a todos ext man;g;ente sgt&ffe;;ois! Coﬂtuhdo,“ 3 ‘”‘dﬁé

ao déficit, com estrateglas a serem estudas e lm‘plémentadas As planilhas

oy, &

contabeis e de investimentos com respectivos rendimentos restam a
disposicdo de todos, com os dados discutidos. Em continuidade, o dirigente
relatou questdo a ser anuida, trata-se das alienagbes dos imoveis
institucionais. Relatou que o assunto ja foi objeto deliberativo pelo
Conselho Administrativo, e utilizar-se-a os termos gerais ja discutidos no
Administrativo para formatagdo da presente ata, dado o me objeto.

]
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Apds todo o contexto jé abordados nas reuni®es anteriores, houve a
devolutiva do Poder Executivo, quanto a negociagdo e proposta de média
dos valores referente a venda dos imdveis ao Ente municipal. Sobreveio a
proposta por intermédio da continuidade do oficio 1doc n©. 13.304/2025,
nos termos que seguem: 1) Imével 1 - Centro de Servigos - Matricula n©.
1142 - Média de Valores: R$ 1.157.874,16 - Proposta do Executivo: Valor
encaminhado no Projeto de Lei de R$ 872.402,32 e corrigido pelo INPC:
Contraproposta: R$ 903.965,47. 2) Imdvel Ginasio Tutdo - Matricula n©.
15557 - Média de Valores R$ 2.451.219,31 - DE ACORDO. 3) Terreno do
Cemma - Matriculg‘%no 15556 - Média de valores - R$ 1.198.749,19 - DE
ACORDO, com alteragdo: nto de 50% do valor de
entrada deste ultimo

i anterior), € saldo em
; 0s imoveis relacionados
, te de R$ 4.553.933,97. Da
eos,membros do Censelho Fiscal, se manifestam

até 60 parcelas corrigic

conforme suas matr
proposta atualizada,
favordveis e contentes com a aumento de valor nas tratativas e anuem a
aprovagao reahzada pelo Conselho Superlor Por fim, a Presidente do

quer fazer
.~ Ndo houve
o dirigente

manifestagdes,
disse que frente a.aprovacéo e anuéngia d‘?s RSN AR seguimento

3“”’

kpretgnsao O Diretor

aos tramites necégsgnos e cdncretqzqggd
Presidente discute a questao do assunto relatlvo ao parecer 2025.10.01 -
Impacto Atuarial - Implementagdo da Segregagao da Massa. Foi discorrido
sobre os termos do parecer, que também estd anexo a esta ata e que
servird como parametro a instrugdo e apreciagao do Conselho Fiscal frente

ao contexto levantado pelo profissional atuarial. O presente parecer tem

por objetivo demonstrar o impacto para o Instituto de Previ éncia do
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Municipio de Mafra e Prefeitura Municipal de Mafra, decorrendo do cendrio
proposto de implementagdo da segregacdo de massas pelo municipio de
Mafra, a fim de que possa subsidiar e integrar as justificativas para o envio
do respectivo projeto de lei & Casa Legislativa Municipal quanto a essa
matéria. Para o cendrio proposto, foi considerada a implementagdo da
segregagao de massas a fim de constituir a solugdo definitiva para
equacionamento do déficit atuarial apurado para o IPMM. A implementag&o
da segregagdo da massa é uma demanda requerida pelo Poder Executivo
Municipal, a fim de se buscar uma alternativa para atenuar em parte o
comprometimento orgamentarlo relativo a prewdenCIa dos seus servidores
publicos efetivos vi

‘opgao e hipdtese a
implementagao da se o todos os ditames e

regras existentes //22. Dentro de uma

apreciagdo pelo Co \ o'sque ja foi feito, trata-se,
portanto, de um estudo que visa a total reestruturagao do RPPS, com a

criagdo de um segundo fundo e considerando uma distribuicdo dos

s o5

segurados entre eles de modo que seja e se atana naturalmente 0 objetivo

F
financeiro e se pretende

agregar co se promova

uma mudan >e os fundos,

porém, com m ior. garantla de que esses calgglos atuarlals apurem as

f\=2$ ?~ B |

reservas matematxqas ’gna@ f;dedlgnas pos§|ve|s bara af,,,éatual realidade.

Portanto, para a deﬂnlgéo do cenarlo a ser apresentada para a futura
implementagdo da segregacdo de massa do IPMM, foi demonstrado no
estudo quais seriam os grupos que pertencerdo ao Fundo em Capitalizagao
(Plano previdenciario) e ao Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro) bem
como seu respectivo plano de custeio patronal. Desta forma, o ghypo de
segurados que servira de base para a divisdo inicial entre os fundoX sera

Rua Marechal Floriano Peixoto, 669, Centro | Baixada, Mafra, Santa Catarina, CEP 8
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aquele existente na data de corte de 31 de julho de 2025 e para apuragdo
da idade de segurados serd considerada a data de 31 de julho de 2025. O
Diretor Presidente demonstra a tabela em tela e comenta que o atudrio
separou por idade, para estimar qual seria a quantidade de pessoas que
fariam parte de um grupo e de outro. S3o os critérios elegidos como
objetivos. A partir do momento que € aprovada a lei, aquele requisito
elegido € o que vale. Uma pessoa n3o pode mudar de um plano para o
outro. Continuando. Por sua vez, seguiu-se com a apreciacdo das
quantidades e mais algumas informacdes relativas ao grupo de cada plano
apos a divisdo proposta Fundo em Reparticéo e 0 Fu do em Capitalizagéo.

O dirigente coment s fundos. A técnica

mente a diferenca ¢
adotada é uma quest, uarial mesr servado os regramentos
normativos a cada f om a criagao do fundo

financeiro, que é aq 5"  dada a uma extingdo, ela ndo

vai ter sobra de dinhelro:,"'f‘El-a vai ter um‘” equmbrio contabil. O Diretor
Presidente ratifica na explic’agéo tedrica e _]Ut‘ldlca esses dois fundos, um

deles vai ser fadado a extlngao Pelo decorrer do tempo 0 pessoal

dentro da segregagdo denominada e vida o ira o equilibrio

fundos, ant;\uam glrlgqptg Entéo ‘tesz ngumas opgdes

previstas nas normatlvas prevudenqlarlas para”qge o ente € 0 regime
busquem se apartar do deﬂcut ﬂnancelro e que ao mesmo tempo, dé um

do sistema e d

félego orgamentdrio para o municipio. E importante ressalvar que esse
crescimento do custo patronal no fundo em reparticdo pode ser atenuado
ao longo do tempo no caso do fundo em capitalizagao, construig relevantes
superavites atuariais, o que validaria o processo de revisdo da sggregagdo

da massa, com o intuito de que esse fundo assuma parte dos b&neficios
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pagos pelo outro, desonerando assim de imediato o comprometimento que
existiria entre o ente junto ao RPPS e futuramente reduzindo o pico de
gastos que se observara ao longo de sua existéncia. Portanto, considerando
0 cendrio proposto, a previsdo € que haja um custo patronal total inferior
em aproximadamente 878 mil mensais em relacdo ao que é gasto
atualmente, o que representaria em tornb de R$ 11,41 milhdes ao longo
de um exercicio, ou 27% do gasto atual com previdéncia, no caso da
implementacdo da segregagéo da massa ser aprovada. Ressalvamos que
essa comparagao se restringiu a aliquota suplementar vigente. Porém, para

0 exercicio de 2026, z?mente 0 custo suplementar passaria a exigir R$ 1,85
31%}13 % :

milhdo mensais, con onclusivamente, em

relagao ao estabelecj@ s da separagao dos
segurados e dos gr
importante ressalva
1467/2022, se faz necessérla a submlsséo dos estudos atuariais ao
Ministério da Previdéncia Social, a fim de que sejam analisados e
chancelados apos a aprovagao do projeto de le| pela Casa Leglslatlva sendo

que sua en cal, além da

necesséria apre o Cc ) Deli q qual ja foi
tudrio Guilherme
Walter, datado de 15.de o tubro de 2025, da em esa Lumens Atuarial.

Encerradas as explltagoes 8, nao\ havendo maisﬁ questlonaémentos por parte
dos conselhelros 0 D|retor Pres:dente reforga que o esfudo apresentado
representa uma proposta técnica, buscando pela opgdo adotada, a
sustentabilidade do sistema e o equilibrio atuarial. Sendo que o parecer foi
construido com base em premissas conservadoras e dentro das normativas

federais vigentes, o que foi compartilhado pelos conselheiros, dado que é
interesse de todos a sustentabilidade do regime e os investilentos
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constantes em politicas publicas pelo Ente - relagdo orgamento- fiscal-
contabil. Pontua por fim, o dirigente que com a técnica da segregagao de
massa, deve ficar claro que ndo haverd nenhuma alteragdo ou prejuizo ao
servidor, mas tdo somente uma estratégia fisco-contabil e orgamentaria
facultada ao Ente por normativas especificas, tal como ocorre com os
aportes, visando proteger o orcamento com as obrigagdes previdencidrias
€ ao contexto orgamentdrio das politicas publicas necessérias a todos.
Encaminhando-se ao final da reunido, os conselheiros manifestaram-se
pela ciéncia e anuéncia aos contextos dos assuntos discutidos, e aprovagdo
das contas, mensgﬁ;s exposta. Sem mais questiona entos e pontos por
parte dos conselhei‘;’, |

se este ato e encamin
quais desde ja convo
organizacional.

ALLO

Janaina ¢

: ;\ Conselh

A U IClatdimar Zatteres 1 A\ |

0 Y

401’1 TO a0 \ o Fi'sc)a‘l 3%
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Canoas (RS), 15 de outubro de 2025.
Senhor

Emerson Maas

Prefeito

Mafra — SC

Ref.: Parecer 2025.10.01 — Impacto Atuarial —
Implementagdo da Segregacdo da Massa

Prezado Senhor,

O presente parecer tem por objetivo demonstrar o impacto para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE MAFRA (SC) = IPMM decorrente do cenario proposto de implementacdo da

Segregacdo da Massa pelo Municipio de Mafra (SC), a fim de que possa subsidiar e integrar as justificativas
para o envio do respectivo projeto de lei a Casa Legislativa Municipal quanto & essa matéria.

Para o cendrio proposto, foi considerada a implementacéo da Segregacio de Massas, a fim de
construir a solugdo definitiva para equacionamento do déficit atuarial apurado para o IPMM.

Para tanto, os estudos foram embasados na base de dados relativa as folhas de ativos e de
beneficios do més de julho de 2025, tendo sido considerada a posigéo financeira dos ativos garantidores
na data de 31/07/2025.

Primeiramente, é de extrema relevéncia ressalvar que todos os célculos que foram realizados
para o processo de revisdo da Segregagdo da Massa tiveram suas principais hipéteses atuariais alteradas,
a fim de garantir um maior conservadorismo aos resultados apurados, quais sejam:

i) Taxa de Juros Atuarial: serd desconsiderada a taxa de juros parametro, divulgada todos os
exercicios pelo Ministério da Previdéncia Social = MPS, bem como a regra prevista pela
Portarian? 1.467/2022, da possibilidade de acréscimo de 0,15% ao ano a cada exercicio que
a rentabilidade da carteira de investimentos tenha sido superior & meta atuarial, nos
ultimos cinco exercicios anteriores, passando a considerar a taxa de juros no patamar fixo
de 4,50% ao ano, exceto no caso que a taxa de juros parametro correspondente seja

inferior; e

ii) Tabua de Mortalidade de Validos: serd desconsiderada a adogdo do pardmetro minimo
imposto pela Portaria n? 1.467/2022 relativo a tabua mais recente divulgada pelo IBGE,
passando a considerar uma tabua mais longeva, qual seja a AT-2000 — MALE, para os
homens e AT-2000 — FEMALE para as mulheres, garantindo, assim, uma previsdo de
pagamento de beneficios por um maior periodo, tornando as reservas matemaéticas a serem

calculadas mais conservadoras.

www lumensatuarial.com.br
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Para aimplementacdo da Segregagdo da Massa, serdo consideradas todas as regras de beneficios
e diretrizes previstas na legislagdo em vigor, as quais estdo contempladas em todos os calculos realizados,
bem como o seu impacto financeiro e atuarial contemplados nesse estudo.

Apresentamos a situagdo do cenario atual conforme a base de dados recebida bem como
considerando o plano de custeio vigente e as hipéteses e premissas adotadas, considerando as regras
vigentes do IPMM, na data base de 31/07/2025, antes e depois da alteragdo das hipdteses atuariais ja
descritas, sempre desconsiderando o plano de amortizagdo vigente, sendo que restam demonstrados os
respectivos resultados na tabela que segue:

TABELA 1. RESULTADOS - SITUACAO CENARIO ATUAL E COM REVISAO HIPOTESES - 31/07/2025

Cenadrio Atual +
Revisdo Hipoteses

Resultados Cenario Atual

R$ 156.843.852,11 R$ 156.843.852,11
R$ 91.556.362,61 R$ 91.556.362,61
RS 65.287.489,50 R$ 65.287.489,50

R$ 578.321.202,12 R$ 715.991.768,16

RS 335,992.083,34 RS 384.268.0;5,9.;

R$ 242,329.118,78 RS 331.723.694,19

* Custo normal decorrente da média apurada das aliquotas de 20% sobre a remuneracdo dos servidores ativos do
Quadro Geral e de 26% sobre a remuneragdo dos servidores ativos do Magistério.

Ou seja, o resultado apurado, considerando a alteracdo da premissa de crescimento salarial para
o Fundo em Capitalizacdo, na data base de 31/07/2025, foi de um déficit atuarial de R$ 421.477.350,01,
que passaria para um déficit de R$ 559.147.916,05, considerando o cenéario de adequag3o das hipdteses

atuariais.

Esses resultados, quando comparados entre si, representam um impacto negativo de RS 137,7
milhdes para o Fundo em Capitalizagdo, com um déficit atuarial ainda mais agravado, em razdo da
alteragdo das hipéteses relatadas, as quais trazem um aspecto maior de conservadorismo para a

estimativa das provisdes matematicas.

Ou seja, de antemao, parte-se de célculos atuariais significativamente mais conservadores do
ponto de vista técnico-atuarial para se apurar o cenario proposto de revisdo da Segregacdo da Massa
existente, a fim de dar maior garantia ao pagamento futuro dos beneficios a todos os segurados.

www.lumensatuarial.com.br




IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DA MASSA

De posse da demanda requerida pelo Poder Executivo Municipal, a fim de se buscar uma
alternativa para atenuar, em parte, 0 comprometimento orgamentério relativo & previdéncia dos seus
servidores publicos efetivos vinculados ao IPMM, foi sugerida a hipétese da implementagdo da
Segregacdo da Massa, considerando todos os ditames e regras .existentes previstas na Portaria
n? 1.467/2022. Tréta-se, portanto, de um estudo que visa a total reestruturagdo do RPPS, com a criagdo
de um segundo Fundo e considerando uma distribuigdo dos segurados entre eles, de modo a que se atinja

naturalmente o objetivo financeiro comentado.

De qualquer sorte, ndo obstante esta ndo seja a Unica premissa considerada na proposta que
sera apresentada ao longo desse Parecer, é de extrema relevéncia ressalvar que se pretende agregar

conservadorismo aos calculos atuariais, de modo que se promova uma mudanga no RPPS, com a divisdo

de responsabilidades entre os Fundos, porém com uma maior garantia de que esses célculos atuariais
apurem as reservas matematicas as mais fidedignas possiveis para a atual realidade, conforme j& descrito

anteriormente.

Portanto, para a definicdo do cendrio a ser apresentado para a futura implementacdo da
Segregacdo da Massa do IPMM, demonstraremos quais seriam os grupos que pertencerdo ao Fundo em
Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e ao Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro), bem como o seu

respectivo plano de custeio patronal.

Desta forma, o grupo de segurados quer servird de base para a divisdo inicial entre os fundos
serd aguele existente na data de corte de 31/07/2025, e para a apuracéo da idade dos segurados, seré

considerada a data de 31/07/2025:

TABELA 2. REVISAO DA SEGREGACAO DA MASSA: PROPOSTA EXECUTIVO
CENARIO PROPOSTA EXECUTIVO

2

1) Ativos com idade menor ou igual a 43 anos ou maior ou | 1) Ativos com idade maior do que 43 anos e menor do

LUMENS

ATUARIAL

igual a 58 anos que 58 anos
2) Aposentados com idade menor ou igual a 56 anos 2) Aposentados com idade maior que 56 anos
3) Todos os Pensionistas 3) Sem Pensionistas

40,23% da receita de parcelamentos existentes mais | 59,77% da receita de parcelamentos existentes mais
aqueles firmados relativos a débitos anteriores ao inicio da | aqueles firmados relativos a débitos anteriores ao inicio

_Segregacdo da Massa Fese da Segregacdo da Massa B
Aliquota Normal Patronal de 28,00% (sobre remuneragdo | Aliquota Normal Patronal de 28,00% (sobre
de contribuigdo dos ativos e totalidade dos beneficios) remuneragdo de contribuigdo dos ativos)

Sem custo suplementar Aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

www. lumensatuarialcom.br




Por sua vez, seguem as quantidades e mais algumas informagdes relativas ao grupo de cada
plano, apds a divisdo proposta:

a) Fundo em Repartigao

» Quantidade de ativos: 447

Idade média dos ativos: 50,03 anos
Tempo de espera médio: 10,76 anos
Tempo de espera minimo: 0 anos
Folha de remuneragdo mensal dos ativos: RS 2.543.105,16
Quantidade de aposentados / Folha: 333 / RS 1.737.390,52
Quantidade de pensionistas / Folha: 0 / RS 0,00
Quantidade de beneficios / Folha: 333 / RS 1.737.390,52

NN NN NN

Ademais, temos a seguinte situacdo financeira que provavelmente seré verificada quando da

aprovagado da Segregagdo de Massas no Fundo em Repartigdo:

» Repasse Patronal (28,00% sobre a totalidade da folha de ativos): RS 715.474,20

» Contribuigdo Ativos: RS 357.737,10
Contribuicdo Inativos: RS 117.793,38
59,77% das prestacdes dos Parcelamento: RS 261.220,53
Receita Total: R$ 1.452.225,21
Despesas (beneficios): RS 1.737.390,52
Taxa de administra¢do estimada: RS 76.657,95

Déficit financeiro (com necessidade inicial de aporte para cobertura de insuficiéncia

financeira): RS 361.823,26

NN NN NN

Na tabela a seguir segue demonstrado o valor do déficit atuarial, ou o total da cobertura de
insuficiéncia financeira de R$ 429.675.253,47 e de RS 1.160.071.111,87, com e sem os efeitos da taxa de
juros atuarial, calculado para o Fundo em Reparti¢do, considerando o cenério proposto bem como a

alteragdo das hipdteses ja comentadas:

TABELA 3, RESULTADOS - FUNDO EM REPARTICAO

Resultados

Fundo em Reparticao

Fundo em Reparticao

{ Taxade juros 4,50% ao ano Taxa de juros 0,00% ao ano

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)

R$ 39.025.131,17

R$ 39.025.131,17

Aplicagdes e Recursos — DAIR

R$ 0,00

R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

RS 39.025.131,17

RS 39.025.131,17

Provisdo Matematica (2=3 +4)

R$ 468.700.384,64

R$ 1.199.096.243,04

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

RS 242.577.188,72

www. lumensatuarial.com.br

RS 226.123.195,92 |

RS 424.245.103,02
RS 774.851.140,02
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Para fins de demonstragdo da evolugdo dos aportes para a cobertura de insuficiéncia financeira
que serdo demandados pelo Ente Federativo, no cendrio sem considerar a taxa de juros atuarial (0,00%),
a fim de cobrir as diferengas no Fundo em Reparti¢do, apresentamos o gréfico a seguir:

GRAFICO 1. PROJECAO DO FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
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Da andlise do grafico, depreende-se que haveria uma previsdo de pagamento méaximo a ser
requerida do Ente no exercicio de 2046, com o valor de RS 41,01 milh&es, ou de RS 3,15 milhdes ao més.
Portanto, somente daqui a 21 anos é que se atingiria o pico nos gastos previdenciarios pelo Ente caso a
proposta de implementa¢do da Segregacdo da Massa se efetive nos termos aqui descritos bem como
todas as previsdes inerentes ao estudo igualmente se confirmem.

Outrossim, depreende-se que a proposta apresentada demandaria a necessidade imediata de
que o Ente repassasse aportes para a cobertura da insuficiéncia financeira mensal do Fundo em
Reparticdo, uma vez que ndo existe a previsdo de constituicdo de recursos formados com sobras de
arrecadag@o desde a implementagdo da Segregac¢do da Massa.

Desta forma, havera previsdo de que os aportes se iniciem ja no inicio da implementagdo da
Segregacdo da Massa com um escalonamento crescente na velocidade das ocorréncias dos novos
beneficios de aposentadorias e de pensGes por morte, onde a receita de contribui¢des reduz e a despesa
com beneficios aumenta, até o exercicio de 2046. Ademais, é necessario ponderar que, por meio do
estabelecimento de aportes ja no inicio da Segregacdo da Massa, ndo havera um sobressalto nos gastos
patronais, ao que passo que exigird que o Ente passe a cobrir toda a diferenga — de imediato — entre as

receitas e despesas existentes, sendo necessario o devido preparo financeiro para isso.
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b) Fundo em Capitalizagdo

» Quantidade de ativos: 473

» Idade média dos ativos: 43,25 anos
Tempo de espera médio: 18,86 anos
Tempo de espera minimo: 0 anos
Folha de remuneragdo mensal dos ativos: RS 2.009.256,97
Quantidade de aposentados / Folha: 67 / RS 475.597,89
Quantidade de pensionistas / Folha: 133 / RS 403.931,26
Quantidade de beneficios / Folha: 200 / RS 879.529,15

N N N N N N

Por fim, temos a seguinte situacdo financeira que provavelmente sera verificada quando da

aprovagao da Segregagdo de Massas no Fundo em Capitalizag&o:

» Repasse Patronal (28,00% sobre a totalidade da folha de ativos e de beneficios):
RS 808.860,11

Contribuicdo Ativos: RS 281.295,98

Contribuicdo Inativos: RS 57.064,24

40,23% das prestacdes dos Parcelamento: RS 175.791,01
Receita Total: RS 1.323.011,34

Despesas (beneficios): R$ 879.529,15

Taxa de administra¢do estimada: RS 60.277,71

Superdvit Financeiro: + RS 383.204,48

Patriménio alocado no Fundo em Capitalizagdo: RS 91.556.362,61

N NN s N N O N N

Estimativa conservadora de receita de investimentos considerando a rentabilidade
bruta de 0,50% ao més (em torno de 6,00% ao ano) sobre o patriménio: RS 457.781,81

\4

Receita Total do Plano: RS 1.780.793,15
» Sobra Financeira mensal (liquido da taxa de administragdo): RS 840.986,29

E importante ressalvar para o fato de que o grupo de segurados selecionado para o Fundo em
Capitalizacdo privilegiou ainda a formagdo de reservas financeiras, por meio do estabelecimento de um
plano de custeio onde a arrecadagdo proveniente das receitas de contribuigdo das aliquotas normais e
das prestacdes dos parcelamentos restasse superior ao gasto com a folha de beneficios alocada nesse
Fundo, sendo acrescida de toda a rentabilidade positiva que serd observada a cada més. Assim sendo,
resta preservada a capitalizagdo dos recursos, o que certamente auxiliard na formagdo de um patriménio
cada vez maior e com maiores chances de que sejam apurados superdvits atuariais ao longo do tempo,
considerando ainda que todos os novos servidores efetivos que serdo chamados no Municipio ingressam

nesse Fundo.
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Por sua vez, considerando o cendrio a ser apresentado pelo Executivo Municipal, o resultado
apurado passaria para um superavit atuarial de R$ 14.013.740,79, o que significa dizer que os ativos
financeiros vinculados a esse Fundo em Capitalizagdo possuem uma diferenga a maior em relagio ao
passivo atuarial (provisdes matemdticas) relativo aos seus segurados, conforme demonstrado na tabela

que segue:

TABELA4, RESULTADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Resultados Cendrio Oficial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 117.818.720,94
AplicacBes e Recursos — DAIR RS 91.556.362,61
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 26.262.358,33

Provisio Matemitica (2 = 3 +4) R$ 103.804.980,15

i Benef,c,osconced,dos(g) FULIERSE e R e IR IR SR . R Rs 102 385 e

”I;enefl'cios a Conceder (4) £s e RS 1.419..457,54

Assim sendo, o Fundo em Capitalizagdo apresentaria tanto um superévit financeiro em relagdo a

arrecadagdo das contribuicdes normais e a rentabilidade esperada em comparagdo as suas despesas com
beneficios como um superévit atuarial, ressalvando o fato da alteragdo das premissas atuariais, conforme

ja comentado.
¢) Conclusdo

De posse das informagdes elencadas, a implementacdo da Segregacdo da Massa proposta nos
moldes aqui apresentados traria uma situagdo atuarial mais robusta, sob o ponto de vista técnico-atuarial
ao IPMM, bem como acarretaria uma elevacdo gradual no compromisso do erério junto ao Fundo em
Reparticdo, que serd repassada por meio de aportes para a cobertura de insuficiéncia financeira.

E importante ressalvar que esse crescimento do custo patronal no Fundo em Reparticio pode
ser atenuado ao longo do tempo, no caso de o Fundo em Capitalizagdo constituir relevantes superavits
atuariais, o que validaria um processo de revisdo da Segregacdo da Massa, com o intuito de que esse
Fundo assuma parte dos beneficios pagos pelo outro, desonerando, assim, de imediato o
comprometimento que existir do Ente junto ao RPPS, e, futuramente, reduzindo o pico de gastos que se

observara ao longo da sua existéncia.

Por fim, sera apresentada uma tabela que representa a situagdo financeira, do ponto de vista do
or¢gamento municipal de Mafra (SC), comparando os gastos existentes na situagdo atual com os gastos
que seriam demandados na hipdtese de a revisdo da Segregacdo da Massa proposta ser aprovada,

conforme segue:
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TABELAS5. COMPARACAO FINANCEIRA — GASTOS PREVIDENCIARIOS PATRONAIS

FUNDO EM REPARTICAO
(Plano Financeiro)

Analise Financeira Valor Mensal

SITUACAO ATUAL
Custo Normal - 0,00% (folha de

Custo Normal - 21,95% (folha de

ativos) RS 0,00 ativos) . RS 1,00 milhdo
Aporte para Cobertura de x

Mtlitiricis Enancein R$ 0,00 | Custo Suplementar —aporte RS 1,76 mllhﬁ?”
Parcelamentos RS 0,00 | Parcelamentos RS 437 mil
Subtotal situagdo atual R$ 0,00 | Subtotal situagdo atual RS 3,20 milhdes

SITUACAO PROPOSTA
Custo Normal - 28,00% (folha

Custo ora! 28,

_de ativos) Lk e ativos + beneficios) RS 809 m|I
Aporte para Cobertura de .| Custo Suplementar —-0,00% (folha
_Insuficiéncia Financeira f.282 ol de ativos) s
Parcelamentos (59,77%) RS 261 mil | Parcelamentos (40,23%) RS 176 mil
Subtotal situagdo proposta R$ 1,34 milhdo | Subtotal situagdo proposta RS 985 mil
; SR ARG S R R R
Diferen¢a Plano Financeiro +RS 1,34 milhdo | Diferenca Plano Previdencidrio - RS 2,22 milh8es
Total Situagdo Atual i R$ 3,20 milhdes | Total Situagdo Proposta ‘ R$ 2,32 milhdes

Diferenga estimada: - RS 878 mil ao més = - RS 11,41 milh&es ao ano

Portanto, considerando o Cenério proposto, a previsdo é de que haja um custo patronal total
inferior em aproximadamente R$ 878 mil mensais, em relagdo ao que é gasto atualmente, o que
representaria em torno de R$ 11,41 milhdes ao longo de um exercicio ou 27% do gasto atual com
previdéncia, no caso da implementacdo da Segregacdo da Massa ser aprovada. Ressalvamos que essa
comparagdo se restringiu a aliquota suplementar vigente, porém, para o exercicio de 2026 somente o

custo suplementar passaria a exigir RS 1,85 milhdo mensais, conforme demonstrado na Tabela 1.

Conclusivamente, em relagéo ao estabelecimento dos parametros definitivos da separagao dos
segurados e dos grupos de beneficios que pertencerdo a cada Fundo, é importante ressalvar que, de
acordo com a previsdo da Portaria n? 1.467/2022, se faz necesséaria a submiss3o dos estudos atuariais ao
Ministério da Previdéncia Social = MPS, a fim de que sejam analisados e chancelados apés a aprovacao do
projeto de lei pela Casa Legislativa, sendo que a sua entrada em vigor se daré conforme a previsdo da lei
local, além da necesséria apreciagdo do Conselho Deliberativo do RPPS.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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